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' Concessions Territoires GQDF

PROFIL RECHERCHE

« Membre de collectif de direction, cadre responsable d'équipe, expert, ayant eu une responsabilité
externe.

Membre du collectif dirigeant de I'Unité client territoire, le délégué concessions colloc est rattaché au
DCT auquel il rapporte, il est animé fonctionnellement par le Directeur de la DAPE. La mission couvre
I'ensemble des enjeux Concessions & Collectivités Locales de GRDF.

Cette responsabilité s’inscrit dans un contexte dense d’évolutions institutionnelles & réglementaires.
Dans ce cadre, la capacité a conserver et développer le capital concessionnaire, a conforter la Iégitimité
de GRDF, a se positionner sur de nouveaux terrains de développement pour nourrir la manoeuvrabilité,
a créer de la valeur au profit de GRDF et indirectement au profit des collectivités et des territoires, avec
I'ambition promouvoir les conditions d’'un développement durable s’averent déterminantes. Ceci requiert
en permanence une conscience claire et actualisée des enjeux et du rble des parties prenantes de notre
activité ainsi qu’une lecture de la carte locale en dynamique. Cette fonction couvre les enjeux
concessionnaires, avec ses prolongements institutionnels et porte sur sa contribution aux enjeux
développement durable de GRDF.

Elle conjugue des responsabilités portant sur?: responsabilité managériale s’agissant de I'équipe
Concessions & Collectivités locales, pilotage des enjeux concessions et de la valorisation du portefeuille,
animation de la communauté «?métier?», contribution a la stratégie du domaine, analyse et veille, etc.

1/ En qualité de délégué la responsabilité du pilotage du domaine en région porte sur?:

 Assurer la maitrise d’ouvrage de la dimension concessionnaire en région dans le respect de la
démarche éthique?: définir les lignes générales de la stratégie du métier en région, proposer les
inflexions majeures, garantir la qualité et la disponibilité des équipes dédiées. A cet effet, proposer les
objectifs pour la contractualisation en matiere d’approche concessionnaire, et contribution institutionnelle
et responsabilité sociétale, prendre part a I'analyse de la performance des entités.

« Décliner et mettre en oeuvre les politiques nationales et piloter le domaine de la relation
concessionnaire (management des actes de la vie du contrat?: négociation & adaptation des contrats,
enjeux liés au compte rendu d’'activités de concessions et au contrbéle du concédant, flux financiers
(redevances, indemnités diverses), enrichissement de la communication aux concédants...), revues de
processus régionales, contribution aux revues nationales sur le domaine. Remplir les obligations de
concessionnaires et faire respecter ses droits. Garantir le contrdle de la qualité et de la cohérence des
bases de données concessions.

 Apporter la lecture croisée institutionnel/concessions sur la base de la veille.
 Contribuer au déploiement de la politique de développement durable en lien avec les concessions.

 Assurer la mission d’appui, de conseil, auprés de toute la ligne managériale de la DCT et de l'unité
réseau pour la mise en oeuvre des politiques du métier.

A cet effet, cela signifie?:

« Pilote la délégation concessions Collectivités Locales?: définition des ressources, optimisation de
I'organisation, évaluation des compétences, GAEC, professionnalisation, contour des fonctions, critéres
de compétence, mode d’animation des compétences, anticipation et adéquation des compétences,
modularité/localisation optimum des collaborateurs sur la maille territoriale pertinente.



* Anime les acteurs des métiers (réseaux, dév, territoriaux) le registre concessions et s’assure en
permanence de la couverture des enjeux concessions. A cet effet assurer en permanence la profondeur
d’expertise sur le champ concessionnaire. Dans le cadre de cohérence, il accompagne les acteurs du
domaine (équipe régionale, unités opérationnelles, territoriaux) sur la base des éléments de langage
utiles a I'exercice de leur responsabilité, fixer les priorités du domaine.

2/ Acteur essentiel de la communauté de partage collectivités locales et territoriales tant en
région qu’au plan national?:

» En qualité de membre du collectif de direction de 'unité, il travaille étroitement avec I'ensemble des
métiers. L'intégration dans la filiere métier et la proximité avec la DAPE, mettent en situation de disposer
d’une vision anticipée et actualisée du contexte de GRDF. Cette posture confere la capacité a
communiquer sur ces éléments, a orienter/infléchir I'action. Les contributions croisées avec les autres
régions seront sources d’enrichissement. Acteur important des rites et rythmes mis en place pour
assurer I'animation du domaine

* En qualité de membre de la communauté Collectivités locales & territoriales, une mission de
contribution et de proposition a la définition de politiques nationales et a I'expertise y afférente, sous le
pilotage fonctionnel de la DAPE est ouverte (prise en charge de réflexion et instruction de dossiers).
Toute sollicitation pour conduire ou contribuer a I'élaboration de projets a caractére national, stratégique
ou opérationnel est envisageable.

Concours au dispositif de veille nationale, en particulier par I'animation d'un réseau en région et la
production d’analyses régionales réguliéres.

LES COMPETENCES SPECIFIQUES

- Connaissance fine du fonctionnement des collectivités locales et de I'économie des concessions (large
spectre allant de la vison stratégique aux actes opérationnels a poser), fortes connaissances du
domaine de négociation et de relation, et capacité stratégique (aptitude a se projeter/enjeux, capacité
d’analyse).

- Compétence d’animation de I'équipe en région.

- Capacité a intégrer 'ensemble des dimensions de GRDF, en particulier sur le développement, travailler
en synergie avec les autres branches pour optimiser le pilotage de I'activité.

FORMATION

COEUR DE METIER

Culture gaziere :

- Les enjeux institutionnels, concessionnaires et développement durable de GRDF
- Approche technique et économique de I'industrie du gaz

- L’environnement et la chaine gaziere

- Organisation internationale de l'industrie du gaz

- Connaissance de GRDF, I'essentiel (si nouvel entrant 2 GRDF)

Fondamentaux métiers :

- Les fondamentaux du métier concessionnaire

- Connaissance des collectivités locales et relation a I'élu
- Mécanismes financiers et comptabilité des concessions
- Crac controéle

- Stratégie énergétique territoriale



PERFECTIONNEMENT / RECYCLAGE

- Le lobbying, une approche opérationnelle
- Stratégie énergétique territoriale

REPERES ET CLASSIFICATIONS

QUELQUES ELEMENTS DE REMUNERATION GLOBALE

Niveau de responsabilité de I’emploi?: Suivant le périmétre d’activité et le niveau de responsabilité qui
vous est confié au sein de 'organisation, vous étes en Plage A ou haut de B.

La classification du «?DC moyen?» est?: GF 17 NR 285 ECH 9.

Repéres rémunération :
- Rémunération fixe annuelle brute (13 mois)?: moyenne a 74 957 €/an.

- Exemples d’éléments de rémunération complémentaire?: rémunération de la performance,
intéressement & abondement, aide a la mobilité.

Abécédaire des classifications

Gi? ECH : Echelon, en rapport avec
' I'ancienneté
NR : Niveau de Rémunération

GF : Groupe Fonctionnel

Du GF3 au GFé6 : College éxécution
Du GF7 au GF11 : College maitrise
Du GF12 au GF19 : Collége cadre

GF3
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