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Ressources humaines

• Vous avez une expérience technique dans le domaine gazier, mais vous n’êtes pas nécessairement
expert(e).

• Vous connaissez les outils informatiques métiers usuels en exploitation.

• Vous avez une expérience dans l’animation d’un collectif.

• L’autonomie et la responsabilité font partie du cadre de votre travail quotidien.

• Vous organisez et animez des actions de formation techniques, principalement dans le domaine des
réseaux de distribution de gaz.

• Vous êtes curieux de découvrir une diversité de méthodes d’apprentissage : ateliers pratiques,
approches par le jeu, classe inversée, technologies numériques (classes virtuelles, réalité augmentée,
etc.).

• Vous êtes à l’écoute de l’actualité de votre environnement et effectuez une veille pédagogique,
technique et réglementaire.

• Vous êtes engagé dans votre propre développement et travaillez en réseau.

-Vous avez des compétences techniques avérées et vous êtes prêt(e) à vous investir !

Dans votre boîte à outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie, de la relation client.

- Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et rédactionnelles.

- Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies d’apprentissage.

LES COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES

FORMATION

COEUR DE MÉTIER

Un cursus de professionnalisation est mis en oeuvre pour vous permettre d’acquérir les compétences du
métier de formateur, jusqu’à la certification « Formateur animateur » labélisée par la Cegos et la
Fédération de la Formation Professionnelle :
- Animer des formations
- Gérer une dynamique de groupe
- La Process Com
- Techniques de coaching
- Faire de l’ingénierie de formation

PROFIL RECHERCHÉ



PERFECTIONNEMENT / RECYCLAGE

- Le digital en formation
- Le jeu en formation

REPÈRES ET CLASSIFICATIONS

QUELQUES ÉLÉMENTS DE RÉMUNÉRATION GLOBALE

Niveau de responsabilité de l’emploi :
- Suivant le périmètre d’activité et le niveau de responsabilité qui vous est confié au sein de
l’organisation, vous êtes en plage F ou en plage D

La classification du Formateur est en moyenne :
- GF 11, NR 160, Ech 10

Repères rémunération :
- Rémunération fixe annuelle brute (13 mois) : moyenne 41 993 euros avec une majoration résidentielle
à 24,5 %

- AIL et article 30 en cas de déménagement

- Prime d’adaptation de deux mois de salaire en fin de professionnalisation

- RPCC pour les cadres

- Intéressement & abondement

* Données indicatives 2016
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