CARTE D'IDENTITE
R 38 ans
C'est votre moyenne d'age

BAC +5
N La majorité d'entre vous est détenteur de ce niveau
d'études

5
@ C'est votre nombre. Vous exercez votre activité a
Paris
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https.//monpar cour spro.gr df.fr
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PROFIL RECHERCHE

Fiable, rigoureux et autonome, vous avez :

- une expérience ou des connaissances en planification radio au sein d'un opérateur télécom ou assimilé
- des capacités a travailler en transverse, tisser des liens et susciter la co-construction et I'adhésion

- des compétences en gestion de projet

- une bonne capacité d'analyse

- une connaissance de I'outil MENTUM PLANET et de son utilisation en environnement professionnel
serait un plus

L'équipe Infrastructures et planification radio, rattachée au pole Infrastructure planification radio et
hébergement de cette entité a pour principales missions :

- la réalisation des études de couverture radio pour fiabiliser et optimiser la couverture actuelle

- la maitrise d'ouvrages de l'infrastructure radio et les décisions d'investissements nécessaires a son
évolution

- la définition de la politique et des procédures de déploiement des installations de concentrateurs
- la participation a I'animation de la filiere, acteurs opérationnels en région et prestataires
- la mise en place d'un plan d'animation et de fidélisation des hébergeurs

VVos missions seront de :

- réaliser des études de couverture radio visant optimiser et a adapter la collecte des données et la
maitrise des co(ts en fonction de I'évolution des besoins internes ou externes

- assurer une expertise technique sur les sujets complexes de couverture radio (brouillage, site atypique
...) en lien avec la supervision radio

- participer a la définition de plans d'actions visant a la saturation radio des zones déployées ainsi que le
pilotage de certains

- participer au déploiement opérationnel de concentrateurs sur les sites TowerCO

- réaliser des missions transverses a définir sur I'ensemble du péle IRH ou de I'entité radio 0T

LES COMPETENCES SPECIFIQUES

- Connaissances en planification radio



- Gestion de projets

- Capacité d'analyse

- Sens du partenariat et interface

- Connaissance de I'outil MENTUM PLANET

FORMATION

COEUR DE METIER

A définir avec le manager de l'entité concerné

PERFECTIONNEMENT / RECYCLAGE

A définir avec le manager de I'entité concerné

REPERES ET CLASSIFICATIONS

QUELQUES ELEMENTS DE REMUNERATION GLOBALE

Le niveau de responsabilité de I'emploi :

Cadre : plage Dou C

La classification de I'emploi est en moyenne :

GF 12, NR 195, Echelon 5

Repéres Rémunération :

Rémunération fixe annuelle brute (13 mois) : 43.473 euros/an

Compléments : Intéressement, participation et abondements

Abécédaire des classifications

ECH : Echelon, en rapport avec
I'ancienneté

0

NR : Niveau de Rémunération

GF : Groupe Fonctionnel

Du GF3 au GFé : College éxécution
Du GF7 au GF11 : College maitrise
Du GF12 au GF19 : College cadre

GF3
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